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O] . Carta de la

presidenta.

Estimados amigos:

Cerramos con esta memoria un ano 2016, no libre de
problemas, no inherentes a nuestra federacion, pero que, de alguna u otfra forma,

hemos tenido que enfrentar de la manera que define nuestra organizacion.

Sin victimismo, pues ello sélo engendra desconfianza, sino con el esfuerzo de todos y
la confianza de que hemos hecho nuestros deberes para poder contfinuar unidos y
defendiendo con la fuerza de nuestra razén aquello por lo que luchamos, las

personas con “capacidades diversas” y sus familias.

Estamos orgullosos de haber puesto nuestro “granito de arena” para que FEAPS
Andalucia (ahora Plena Inclusion Andalucia), haya podido salir hacia adelante, y

con ella nuestra federacion.

Por ello, gracias a todos por hacerlo posible y deseo de todo corazén que 2017 sea

un ano de avance en los derechos sociales de todos los ciudadanos andaluces.

M?® Luisa Escribano
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02 quienes somose

La Federacidon Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Intelectual, Autismo y Pardlisis Cerebral de Cadiz, FEPROAMI, aglutina y representa a
un total de 21 entidades miembro y trabaja para defender los derechos de mds de
5.000 gaditanos y gaditanas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Entidad sin dnimo de lucro y Declarada de Utilidad Publica, se constituye en 1988.

Su MISION es ofrecer apoyos y oportunidades a las organizaciones que la
conforman, asi como a las personas con discapacidad intelectual, pardilisis cerebral
y autfismo, y a sus familias, representando vy reivindicando derechos de ciudadania,
que les permitan desarrollar sus planes de vida.

Los VALORES que la federacién defiende son: Respeto, Conducta Etica,
Eficacia/Eficiencia, Creatividad e Innovaciéon, Transparencia, Participacion,
Profesionalidad, Solidaridad, Lealtad y Mejora Continua.

La federacién tiene una VISION, la de ser una entidad lider en la defensa de
derechos de las personas con discapacidad intelectual, autismo y pardilisis cerebral,
cohesionada, participativa y con una imagen social fuerte, que gestiona con
calidad y de manera proactiva su cartera de servicios para las enfidades miembro,
las personas a las que representa y sus familias.

PERTENECEMOS A:

FEPROAMI centra su actuacion principal en el dmbito de la provincia de Cdadiz y
forma parte del movimiento asociativo Plena Inclusion, a través de su estructura
autondmica en Andalucia.

REPRESENTAMOS A:

5.500 personas con
discapacidad intelectual,
autismo o pardlisis cerebral 21

entidades
miembro

2.150 profesionales
‘ y mds de 350 voluntarios/as
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Asamblea General.

Es el maximo érgano de gobierno de FEPROAMI. A lo largo de 2016, se han llevado a
cabo un total de 3 Asambleas. El 8 de marzo se aprueba el Informe Anual y Cuentas
de 2015, y los dias 7 y 29 de noviembre, se abordan propuestas de candidaturas a la
nueva Junta Directiva de Plena inclusion Andalucia.

Junta Directiva.

Los cargos de la Junta Directiva de la federacion, son ostentados de forma altruista.
Fueron renovados en Asamblea de fecha 30 de noviembre de 2015.

PRESIDENTA. M® Luisa Escribano Toledo. Presidenta de Asansull Campo de
Gibraltar.

VICEPRESIDENTE. Antonio Ferndndez Brioso. Presidente de Afanas Sanlucar. A
fecha elaboracién memoria, Vicepresidente de Plena Inclusion Andalucia.
SECRETARIO. Luis Benvenuty Morales. Coordinador de Afanas El Puerto vy
Bahia.

TESORERA. Eva M. Silva. Gerente de Asociacion de Padres de Minusvdlidos
Psiquicos de Barbate. Representante de la provincia de Cdadiz en el Equipo
de Gerentes de Plena Inclusién Andalucia.

VOCALES. Pedro Sdnchez Mellado. Gerente Autismo Cdadiz y José Manuel
Porras Cruceira. Director General de Upace San Fernando, Presidente de
ASPACE Andalucia y de CERMI Andalucia.

Equipo.
Gerencia. Begona Corrales Pérez.
Administracion. Alicia SGnchez Segura.
Formacion. Beatriz Marin Nieve.

Programa Exclusion Plena Inclusion. Sonia Garcia Pérez.

Servicios Externos: Asesoria Informdtica, Laboral y Contabilidad.
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02 qué hemos hecho®?

HACER INCIDENCIA SOCIAL, POLITICA Y LEGISLATIVA

ENCUENTROS CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS

#incidencia

3

La incidencia
politica sigue
marcando la
agenda de nuestra

organizacion.

Un aiio mas,
representantes de
nuestra federacion
han mantenido
encuentros con
responsables de las
Administraciones
PUblicas de
diferente ambito de
actuacioén,
principalmente en
el de la PROVINCIA
DE CADIZ.

- )

Iniciamos los encuentros con la administracion, con la recién
estrenada Delegada Territorial de Economia, Ciencia y
Empleo, M® Gema Pérez, a fin de abordar, nuevamente,
refrasos en pagos de ayudas al mantenimiento de los
Centros Especiales de Empleo, asi como grave
problemdtica en la gestion de la formacién para el empleo
tras su ida y vuelta, de la cartera de Educacion. 15 de
febrero.

En relaciéon a la Consejeria de Educacion, se incide a lo
largo del todo el ano sobre el retraso en pagos a entidades
del servicio de comedor escolar de cursos anteriores.

Asi las entidades gaditanas de manera conjunta, a través
de la federacion presentan ante dicha administracion, y su
ente instrumental, la Agencia Publica de Educaciéon, una
reclamacion previa de las cantidades que se entendia
estaban pendientes de abonar.

Al hilo de la demanda anterior, el 15 de sepfiembre se
publica una convocatoria de subvenciones para los
comedores (curso 2016-17), con la sorpresa de que al
publicarse en noviembre la resolucidn provisional la mayor
parte de colegios de educacion especial de nuestras
organizaciones, no resultan beneficiarios. A raiz de ello se
moviliza la federacién en distintos dmbitos, al tiempo que
mantiene reunién urgente con el Delegado Territorial de
Educacién, Juan Luis Belizon. 8 de noviembre.
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A lo largo del ano, con el
Delegado Territorial de Salud,
Igualdad y Politicas Sociales,
Manuel Herrera, se mantienen a
peticion de la Junta Directiva,
un total de dos reuniones.

En ambas la demanda gira en
torno al concierto de plazas
acreditadas. Sede de Ia
Delegacién. 24 de febrero y 9
de agosto.

La Junta Directiva de nuestra federacion, fue invitada por el Alcalde y Concejala
de Servicios Sociales de la localidad de Sanlicar de Barrameda, Victor Mora y
Teresa Ruaq, respectivamente, quienes valoraron el trabajo desarrollado por las
enfidades de apoyo a las personas con discapacidad intelectual y, muy

especialmente, por
conocimiento propio, el de
la organizacion de

referencia en su localidad,
Afanas Sanldcar, Rota vy
Chipiona. Ayuntamiento
de Sanlucar. 12 julio.

Con la Diputacion Provincial de Cdadiz, y en concreto con su Diputada Provincial
de Bienestar Social, Isabel Armario, se mantuvo cita al fin de reconocer el apoyo
directo a las enfidades miembro al tiempo que se solicita la posibilidad de
renovacion e incremento de la subvencidn al mantenimiento de nuestra
federacion. 5 de octubre.
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Participamos en 2016, en actos promovidos por la propia administracion, de
exposicion de textos legislativos con posible impacto en la vida de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Iniciamos el ano con la asistencia a la

———— presentacion por parte del Delegado de

Gobierno, Fernando Lépez vy el

Delegado Territorial de Salud, Igualdad y

Ley de Servicios Sociales de Politicas Sociales, Manuel Herrera, del

Andalucia proyecto de Ley de Servicios Sociales

de Andalucia. Biblioteca Provincial de

Cddiz. 21 de enero. Asimismo acudimos

a la presentacion celebrada en el

EEEDCC Por.lgmehjro c,mdoluz a <‘:orgo de

Purificacion Gdlvez, Secretaria General

de Servicios Sociales y clausurada por M®

José Sdnchez Consejera de Igualdad vy
Politicas Sociales. Sevilla. 5 de abiril.

Un proyecto para la Igualdad

Consajoria de Iguaidad y Poliicas Sociales

A instancias del Vicepresidente
de la Junta de Andalucia,
Manuel Jiménez Barrios, se
mantfiene una cita en la cual se
valora la concertacion de
Centros de Atencién Infantil
Temprana en Andalucia. Sede
de la Delegacién del Gobierno
de Andalucia en Cdadiz. 18 de
mMarzo.

Participamos en la presentaciéon del | Plan Andaluz
de Promocion de Ila Autonomia Personal vy
Prevencion de la Dependencia, realizada por el
Director General de Personas con Discapacidad, D.
Gonzalo Rivas Rubiales y D. Manuel Herrera Sdnchez,
Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas

Sociales. Salén actos SAS. 20 de junio. : Y
1 Plan Andaluz de Promocidn de la
Autonomia Personal y
Prevencion de la Dependencia
(2016-2020)
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COLABORACION Y APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Desde FEPROAMI colaboramos activamente en la visibilidad de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, en la defensa del ejercicio de sus
derechos, asi como en la difusion de las diferentes campanas procedentes del
movimiento asociativo.

Como ejemplo a largo del ano, destacamos:

Campana #TodosSomosTodos, de Plena inclusion dedicada a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo con mayores necesidades de apoyo:
dificultades de comunicacién, movilidad, pluridiscapacidad, trastornos de salud
mental o del comportamiento, etc.

También de Plena Inclusidon, la Campana
#GraciasPorNada. Dia de la Plena Inclusion. 2 de
octubre.

¢Y si lo mejor que pudieras hacer por las personas
con discapacidad intelectual y sus familias fuera
“nada”?

Nuevamente participamos de manera activa en la Campana de Plena Inclusion,
que promueve el ejercicio del Derecho al Voto de las PDID #mivotocuenta2016.

Plena
inclusion
Con las pevonas con

discapacidad itelectual o
de! desavvollo y sus familias

¥

Mi Voto Cuenta 2016

#MiVotoCuenta2016

Un ano mads, colaboramos activamente con X Solidaria de la Declaracion Anual
de la Renta de las Personas Fisicas, Campana #renta2016 #SiMeRenta.
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ACOMPANAR Y APOYAR A LAS ENTIDADES MIEMBRO

COLABORANDO Y PARTICIPANDO

A lo largo del ano, hemos participado en diversos eventos
promovidos por nuestras organizaciones a las que hemos
acompanado o apoyado en alguna medida, asi como en

actividades de reconocimiento a

personas con larga frayectoria en el

movimiento asociativo de personas con
discapacidad. Asi, iniciamos el ano en la
Entrega a nuestra presidenta, M® Luisa Escribano de la

Medalla de Andalucia. Teatro Maestranza (Sevilla). 28 de

febrero.

Desde FEPROAMI, colaboramos
muy activamente en la
organizacion y desarrollo del acto
de inauguracion de la nueva
Unidad de Estancia Diurna con
Terapia Ocupacional de Afanas La
Janda. Dicho evento contd con la
asistencia de multitud de
autoridades procedentes de
distintos dmbitos de actuacién.
Medina Sidonia. 30 de marzo.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ i~ LalJanda I inclusion ¥ LaJanda ¥ inclusion

Plena Plena Plena Plena ' Plena
ol i

inclusion inclusién inclusion inclusion inclusion

t wasaliua

«P

A JPlen,a
¥ inclusion
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Ofras actividades compartidas con entidades:

Entidad Evento Fecha
AUTISMO CADIZ
Jornada “Nos hacemos mayores”. Sdbado, 9 DE
Facultad Filosofia y Letras UCA. En el ABRIL

marco de los actos celebrados con
motivo 25 aniversario UED Alhucema.

UPACESUR (Jerez)

Premios UPACESUR. Nuestra Presidenta Viernes,7 DE
M® Luisa Escribano recibe premios a su OCTUBRE
frayectoria asociativa.

Jornadas Todas las Familias con Todos

sus Derechos. Colofén a una serie de Sdbado, 29 DE
actos formativos organizados por la OCTUBRE
entidad y dirigidos especialmente a las

Familias.

Desde FEPROAMI y sus organizaciones miembro, apoyamos la candidatura de
Isabel Pérez Aguirre, presidenta de Autismo Cdadiz durante mds de 20 anos, y
fallecida en 2016, quien recibe a titulo pdstumo, un merecido Premio AVANCE14

(Diputacion Provincial de

Cddiz), a la trayectoria
personal en favor de la
discapacidad. El acto de
enfrega de distinciones en el
Museo de la Atalaya (Jerez),
tuvo lugar el 24 de
noviembre.

AVANCE? 6
[ ]
PREMIO PROVINCIAL POR LA DISCAPACIDAD

cses y participa
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COMPARTIENDO CONOCIMENTO.

A lo largo de todo el ano, hemos celebrado
numerosas reuniones destinadas a compartir
conocimiento o asuntos de alcance, entre ‘(‘w .
servicios especializados gestionados por las = #conocimiento
enfidades miembro. N

Asi, destacamos las reuniones celebradas con los
representantes de Centros de Atencidon Infantil
Temprana (6 de junio) y de los Colegios de Educaciéon Especial de la provincia (13
abril y 13 diciembre).

Hemos compartido con entidades, la presentacion de EntiGest, herramienta de
gestion para servicios sociales. Sede federaciéon. 17 de febrero y 16 de noviembre.

El Grupo de Aprendizaje y Buenas Practicas constituido en junio de 2015 en el seno
de la federacion, ha confinuado compartiendo, centrando su tarea en 2016 en la
Determinacion, Definicion y Evaluacion de las Competencias deseables en los
lideres de las organizaciones del movimiento asociativo. Son cinco las que
pertenecen a este grupo de frabajo coordinado desde la federacion: Autismo
Cdadiz, APADIS Bahia de Algeciras, Asansull, APA de Barbate y La Fundacién. Se
han llevado a cabo las siguientes sesiones de trabajo: 21 de enero, 9 de marzo, 20
de abril, 31 de mayo, 13 de julio, 28 de septiembre y 10 de noviembre.

Asistimos a un interesante Curso sobre
Medicién del Impacto Social. Impartido por
Stone and Soup, y promovido por la
Asociacion de Fundaciones de Andalucia,
AFA (Sevilla). 21 de septiembre.

Ol Con motivo de la puesta en
~ 7 j . marcha del Huerto de las
[ /=
|

—L Ideas, de PLENA INCLUSION,

NL L

b germen del | Encuentro de

w7 Précticas Admirables (Cérdoba, 13y 14 octubre), desde la federacion se
asiste en una reunidon promovida por FEAPS Andalucia, al fin de trasladar la

i informacion a las entidades gaditanas. 15 de marzo.
|

A . Asimismo se parficipa “plantando una idea”. Se compartié

nuestro proyecto ejecutado en 2015 en alianza con Accién
contra el Hambre, "Emprendimiento Social para entidades de Personas con DI de
Cadiz".
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Desde PLENAINCLUSION MADRID nos
invitan a participar en su foro de
experiencias innovadoras y replicables,
SOLUCIONES CONTAGIOSAS 2016. En
dicho evento presentamos nuestro
proyecto ejecutado en 2015 en alianza
con Accion confra el Hambre,
“Emprendimiento Social para entidades de Personas con DI de Cdadiz". Sala
Bertelsmann. Madrid. 27 de octubre.

Foto de los participantes, junto con representantes de PLENA INCLUSION MADRID

. . ...
N o0

Gracias!

Enlace al video dénde Begona Corrales, expone la experiencia:
https://youtu.be/TaF?dbTTé3Y

A peticion de Afanas Jerez, Begona Corrales,
participa en la Jornada disCapacidad,
Mujeres y Empleo, organizada por dicha
asociacion y la Diputacidn Provincial de
Cadiz. Con una exposicidon sobre “La realidad
de la realidad laboral de la mujer con
discapacidad en la provincia de Cdadiz". 1 de
diciembre,

Jornada técnica por la igualdad de oportunidades
e e e e sc00eeR OO Ee
Salén de Actos Universidad de Cadiz
(Campus de Jerez)

Inscripcion gratuita en www.dipacadiz.es/igualdad
ORGANZAN: COLABORAN:  4ss

N7
"t aranns™ ot LCA

Ayuntamiento de Jerez



https://youtu.be/TaF9dbTT63Y
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CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

OFRECIENDO OPORTUNIDADES DE FORMACION Y EMPLEO

) Ante la falta de recursos para las personas con
#oportunidades \ y discapacidad in’rele,c’ruol demond.o.n’res de empleo,
) Yy las demandas de éstas y sus familiares, en 2013 se

pone en marcha un programa formativo adaptado
(EMPLEATE+), que incluye formacién tedrica y practica en
diferentes perfiles profesionales, asi como actividades de ocio.

El éxito lleva a confinuar la actividad en anos sucesivos. Asi en 2016, se
realiza actividad formativa en 2 localidades:

LOCALIDAD LUGAR N°
ALUMNOS/AS

El Puerto Sta. M® Centro Civico Zona 23
Norte
Cadiz Casa de la Juventud 27

El nUmero total de participantes es el que se muestra en el cuadro anterior.
Anotamos el hecho de que ha habido altas y bajas a lo largo del ano, segun
deseo de participar o no en la formacion de los perfiles propuestos.

En el dmbito del empleo, destacamos desde 11 de enero al 29 de octubre, la
colaboracion y coordinacion con Asansull, entidad beneficiaria en ese periodo del
Proyecto ANDALUCIA ORIENTA de orientaciéon y acompaiamiento a la insercion
laboral. Siendo un servicio ifinerante por toda la provincia gaditana, dos técnicos
de dicha entidad tienen como sede mds estable, la de la federacion.

En el marco del proyecto de EMPLEO PUBLICO de Plena Inclusién, mediante el cual
apoya al Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas en la convocatoria
especifica de puestos para personas con discapacidad intelectual en la
Administracion del Estado (en cumplimiento de la cuota de reserva del 2%), y
dado gque la convocatoria 2016, se ofertan plazas en nuestra provincia, desde la
federacion se promueve una accion formativa especifica para la preparacion
para el examen de dicho proceso selectivo (San Fernando), 7 participantes.

Asimismo, un técnico de empleo del servicio de orientacion laboral de Asansull,
realiza acompanamiento a Facultad de Ciencias de la Informacién (Universidad
Complutense de Madrid), con el fin de llevar a cabo el examen de oposiciones,
que se celebra el 11 de junio. Destacar que todos aprobaron el examen, si bien no
con suficiente puntuaciéon para acceder a plaza.
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Como actividades de apoyo a la inclusion laboral y como continvidad a la
colaboracion de la federacion con la Fundacion MAPFRE, en el Programa Juntos
Somos Capaces, se fiima convenio de colaboracion para el desarrollo de
prdacticas formativas de dos personas con discapacidad intelectual en el
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria. 17 de junio.

' Plena

inclusion

#Plena .
Cadiz La imagen recoge el momento

de la firma del acuerdo de
¢ colaboracion, en dependencias
municipales. A la izquierda, Luis
Macarro, Director Mapfre, en el
cenfro, David de la Encina,
Alcalde de El Puerto de Santa M°
y M? Luisa Escribano, Presidenta
de la federacion provincial.

#plena
FEPROAMI

Cédi

En el marco del mismo programa, FEPROAMI organiza un desayuno de trabajo con
empresas susceptibles de colaborar en la inclusion laboral, asimismo en dicho acto
se realiza la presentacion del SELLO BEQUAL, otorgado a organizaciones que han
incorporado politicas empresariales que favorecen la inclusién de personas con
discapacidad, tanto como trabajadores, como consumidores o usuarios de
servicios.

En la imagen, Paloma Gomez Pierrad. Responsable del Programa Juntos Somos
Capaces Andalucia occidental y Extremadura, lldefonso Visuara Munoz. Director
MAPFRE Cdadiz, M? Luisa Escribano, Presidenta de la federacion y José A. Martin.
Director Gerente de la Fundacion BEQUAL. Hotel Playa Victoria (Cddiz). 18 de
octubre.




En el centro de la imagen, el
representante  de la empresa
galardonada, Juan Antonio
Martinez y a la izquierda Lorena,
una de las trabajadoras con
discapacidad intelectual. Sede de
la Confederacion Empresarios de
Cdadiz (CEC). 19 de noviembre.
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La empresa PUERTOCLEAN a
propuesta de FEPROAMI, recibe
distincion en los Premios UNO a la
insercion laboral de personas con
discapacidad, promovidos por la
Confederacion de Empresarios de
Cadiz CEC, FEGADI y el CRMF Imserso
de San Fernando.

En diciembre, y fras una reunidn previa el 15 de noviembre, FEPROAMI, firma
acuerdo de colaboracién con una destacada empresa del Campo de Gibraltar,
Acerinox. Fruto de ello, dos personas con discapacidad infelectual, una vinculada

a APADIS Bahia de
Algeciras y ofra a
Asansull, realizardn en
2017 practicas en dicha
empresa.  Asimismo la
colaboracion, segin
indica su director, se
alargard en el tiempo, vy

con mdads frabajadores
con discapacidad. Sede
Factoria Acerinox
Palmones (Los Barrios).
16 de diciembre.
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APOYANDO A MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION

En el afio 2014, PLENA INCLUSION (antes FEAPS

; ”f-i.; oeesmna  Desmbmpssvcossoems  Confederacion) promueve en el marco de los

programas con cargo al IRPF un proyecto de apoyo

Y GTnos rines be inenes sociaL a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en riesgo de exclusion social.

Asi, a través de FEAPS Andalucia se realiza una convocatoria a las
estructuras provinciales, para concurrir al desarrollo de dicho
programa. FEPROAMI es una de las tres provincias que resulta
beneficiaria, iniciando en el mes de septiembre de ese
ano un proyecto para apoyar a menores con
discapacidad intelectual en situacion de especial
vulnerabilidad, en localidades de El Puerto de Santa M°
y San Fernando. Dicho programa se lleva a cabo en
varios meses de 2015, y nuevamente en

2016, se retoma en las mismas provincias. '

©

La finalidad continua siendo la de PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL y prestar
apoyos a ninos 'y ninas con discapacidad intelectual o del desarrollo
(diagnosticada o sin diagnosticar), no vinculados a entidades miembro, y en riesgo
de exclusion social por diversas causas. Para gestionar el programa, se cuenta con
recursos de Afanas El Puerto y Bahia, asociacidén que cede un aula para
imparticion de clases de apoyo académico, y para ofrecer una merienda que
garantice la correcta alimentacion de los menores (martes, tarde).

Asimismo, se llevan a cabo numerosos talleres educativos, tales como el de Habitos
de Vida Saludables: Educacion para la Salud” (en colaboraciéon don Cruz Roja), y
ofros de cardcter mds IUdicos, ej.:
Taller de Risoterapia, Globoflexia...
lgualmente  se  readlizan  salidas
programadas, al Museo de Ciencias
Naturales (en la imagen), al Museo
Municipal, etc.

En el periodo desde el 16 de agosto all
30 de noviembre, se apoya a un fotal
de 38 menores, de las cuales 26 son
hombres y 12 mujeres, con edades
comprendidas entre los 6 y los 16
anos.




FEPROAMI Informe Anual 2016- 19

COLABORANDO EN EL OCIO

En 2016 el presupuesto econdmico de las vacaciones IMSERSO-Plena Inclusion, fue
gestionado directamente por nuestra federacién tras reparto de FEAPS Andalucia
segun criterios poblacionales.

Previamente, a fin de conocer los intereses de las personas con discapacidad
infelectual se sondearon destinos deseados. A fravés de las entidades se nos hizo
saber el resultado y asi, se programaron vigjes a Salamanca, Comillas (Cantabria),
Toledo y Benalmdadena (Mdlaga), entre los meses de abril y mayo. Vigjaron un
total de 120 personas (PDID y monitores).

Las asociaciones beneficiarias fueron 8 (ordenadas segun destinos anteriores):

APA Minusvdlidos de Barbate y El Curtido (Ubrique).
Afanas Villamartin y Afanas La Janda.

ASPAREI Villamartin y Ahinco Conil.

Afanas SanlUcar y Asprodeme (Puerto Real).

Por otro lado, un ano mds en el marco del programa Conoce Tu Tierra (Junta de
Andalucia), se coordinaron los siguientes turnos de vigjes en Residencias de Ocio y
Tiempo Libre:

Entidad N° participantes Fecha Destino
la fundacidén 12 6al9 dejunio La Linea de la Concepcion
asansull 9 2 al 5 de mayo Punta Umbria
apadis 12 2 al 5de mayo Punta Umbria

FAVORECIENDO LA AUTOGESTION

En el marco del programa Ciudadania Activa, igualmente promovido por Plena
Inclusion, con cargo al IRPF, y a través de Plena Inclusiéon Andalucia, se lleva a cabo un
ano mds, el encuentro provincial de
Autogestores.

fod 8 ®  GOBIERNO  MINISTERIO

"> DEESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
1 ~ E IGUALDAD
2=

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Un fotal de 73 personas, 58 de
ellas con discapacidad intelectual
de los entidades siguientes:
Autismo Cadiz, Asansull, Afanas
Jerez, Apadis y Afanas SanlUcar,
Rota y Chipiona, participan en
esta edicidn, cuyo contenido
verso sobre las relaciones entre las
personas, principalmente, sobre
amor y amistad.
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PROMOVIENDO Y DEFENDIENDO DERECHOS

Con la participacién de doscientas personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, vinculadas tanto a las
entidades miembro, como al
Servicio de Orientacién Laboral de
Asansull, se celebra un encuentro

cenfrado en ‘“Los peligros que
pueden  conllevar  las  Redes

Sociales”, a cargo de la Policia

Nacional.

El objetivo de la Charla Taller era
el de concienciar a los
participantes sobre la importancia
del uso responsable de las redes,
asi como la aportaciéon de pautas
para evitar ser manipulados ©
acosados por esta via.

Contamos con la colaboraciéon
desinteresada del Ayuntamiento San
Fernando, el cual cede las
instalaciones del Centro de Congresos
de la Real Isla de Ledn, asi como con el
Servicio de Participacion Ciudadana la
Policia Nacional de la misma localidad.
12 aboril.
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APOYO A FAMILIAS

La intervencion de la federacion de cara a apoyar a las familias de las entidades
miembro, ha tenido a lo largo de 2016, las siguientes lineas, financiadas por Plena
Inclusion Andalucia, procedente de IRPF de Plena Inclusidon Espana:

v' Coordinacion de plazas de respiro en residencias: para familias de personas
con discapacidad con mayores necesidades de apoyo. Asociaciones
participantes: Afanas El Puerto y Bahia, Autismo Cddiz y Asansull. Afanas
Jerez renuncia al mismo.

v Actividades formativas a familias: se han coordinacion un total de 9
actuaciones, reflejadas a continuacion.

Formacion 2016

#Plena . -
inclusion ol o SPEARR DESADKD sevicios socmies
.4 3

< POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

DURACION FAMILIARES
PARTICIPANTES

ENTIDAD ACTIVIDAD

Taller "La Familia" 5y 19 octubre

Taller "Habilidades Sociales" 9 y 23 noviembre 6 hrs. 18
Charlas "Afrontaciéon del Diagndstico en las 27 y 28 octubre 8 hrs. 9
familias"
Taller: "Desplegando Calidad y 23,28y 30 32 hrs. 28
Comunicaciéon” septiembre

7'y 28 octubre

4,11y 18 noviembre
Taller "Lo que tus hijos quieren saber: 8, 11y 25 octubre 12 hrs. 80
Formacién Afectivo Sexual para familias de 2 noviembre
PDI"
Taller "Nueva Mirada de igualdad en el 4y 8 octubre 16 hrs. 18
dmbito familiar " 10y 24 noviembre
Taller "Movimiento consciente para familias 6y 20 octubre 12 hrs. 17
de PDI" 8,11,22y25

noviembre
Jornadas de Formacién para Familias UEDy 20, 27 octubre 13,5 hrs 19
RGA Afanas Jerez 3 noviembre
Mesa redonda: "Como aseguro los 21 octubre 3 hrs. 25

Derechos de mi hijo/a cuando yo no esté"
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PROMOVIENDO LA MEJORA

©
Al fin de conocer la SATISFACCION de las entidades @ @
miembro con la gestion llevada a cabo por nuestra
federacion, en mayo se remite via mail a las @
mismas, un sencillo cuestionario online.

©

®

A continuacion, incluimos un extracto con lo mds destacable del mismo.

v' Se reciben un total de 25 respuestas.

v' El perfil de las personas que responde, es en un 48% el del Gerente de la
entidad, un 36% responsable de centro/servicio, 4% personal de atencién
directa y 12% otro. Nota: no existe respuesta de ningun miembro de Junta

Directiva o socio de ninguna enfidad miembro.

El 100% de los participantes reconoce y valora el apoyo politico y técnico
prestado, y cuando se pregunta por la puntuacion que otorgarian a la gestion
global de FEPROAMI en una escala del 1 al 10, la respuesta es:

Participantes Puntuacion
7 10
8 9
6 8
4 7

Los participantes hacen las siguientes demandas de actuaciones:

1. Campanas de visualizacion discapacidad fuera de las redes sociales (tv,
prensa, vallas publicitarias, efc.).

2. Proyectos en comun.

3. Mds apoyo en las actividades o en la bUusqueda de recursos.

4. Actividades de ocio conjunta, como las que se llevaban a cabo con
anterioridad al 2012.

Tras los cambio en la Norma ISO: 9001, la federacion se encuentra a finales del
2016, realizando las adaptaciones oportunas para la nueva certificacion de su
sistema de gestion, segun la version 2015 de ISO 9001.



04 nuestras cuentas.

CUENTA DE RESULTADOS 2016 2015

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
Ingresos de la entidad por la actividad propia 102.914,42

Cuotas de asociados y afiliados 62.004,95

Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 40.909,47
Ayudas monetarias y otros 0,00

Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (23.874,77)
Oftros ingresos de la actividad 576,97 1.603,65
Gastos de personal (87.009,24)
Otros gastos de la actividad (11.032,11)

Servicios exteriores (10.959.64)

Tributos (72,47)
Amortizacién del inmovilizado (5.730,67)
Subvenciones, donaciones y legados de capital fraspasados a resultados del ejercicio 450,38
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 169,75
Ingresos financieros 2.418,45
Gastos financieros (2.418,45)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 169,75
Impuestos sobre beneficios

Informe Anual 2016
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Balance 2016

* E!E.Qo% } BALANCE DE SITUACION Ejercicio Ejercicio
Feproami"/:y :
B ACTIVO 2016 2015

A) ACTIVO NO CORRIENTE 136.533,09

I. Inmovilizado intangible.

Tl
,,.|‘!

| Il. Bienes del Patrimonio Histérico.

lIl. Inmovilizado material. 136.533,09

V. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a
largo plazo.

V1. Inversiones financieras a largo plazo.

VII. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENTE 41.671,88

|. Existencias.

Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. -

lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 40.909,47

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a
cortfo plazo. .

V. Inversiones financieras a corto plazo. -

VI. Periodificaciones a corto plazo.

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 762,41
TOTAL ACTIVO (A+B) 178.204,97




PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2016
A) PATRIMONIO NETO 45.689,71
A-1) Fondos propios 32.593.58
I. Fondo Socidal. 0,00
1. Fondo Social.
2. Fondo Social no exigido.
Il. Reservas.
lll. Excedentes de ejercicios anteriores. 32.423,83
IV. Excedente del ejercicio. 169,75
A-2) Ajustes por cambio de valor.
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de
capital y ofros. 13.096,13
B) PASIVO NO CORRIENTE 61.772,12
I. Provisiones a largo plazo.
Il. Deudas a largo plazo. 61.772,12
1. Deudas con entidades de crédito.
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo. 61.772,12

lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a

largo plazo.

2015
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C) PASIVO CORRIENTE

70.743,14

l. Provisiones a corto plazo.

Il. Deudas a corto plazo.

28.237,95

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento
financiero.

3. Ofras deudas a corto plazo.

28.237,95

lll. Deudas con entidades del grupo y
asociadas a corto plazo.

IV. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y ofras cuentas a
pagar.

42.505,19

1. Proveedores.

2. Otros acreedores.

42.505,19

V1. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

178.204,97




LIQUIDACION PRESUPUESTO 2016
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PRESUPUESTADOS

GASTOS PREVISTO REAL DIFERENCIA
Gastos de personal 88.000,00 € | 87.009,24 € 990,76 €
Amortizaciones 6.527,26 € 5.730,67 € 796,59 €
Otros gastos 38.478,39 € 13.450,56 € 25.027,83 €
TOTAL GASTOS 133.005,65 € | 106.190,47 €  26.815,18 €
PRESUPUESTADOS
INGRESOS EUROS REAL DIFERENCIA
Cuotas de usuarios y 67.339,60 € 62.004,95 € 5.334,65 €
afiliados
Subvenciones, 61.166,05€ | 40.909,47 € 20.256,58 €
donaciones y legados
Oftros 4.500,00 € 3.445,80 € 1.054,20 €
TOTAL INGRESOS 133.005,65 € | 106.360,22 € | 26.645,43 €




