
Recogemos un resumen de las actuaciones más destacables previstas
en 2024, y que suponen avanzar estratégicamente en nuestro VIAJE,
más allá de aquellas líneas de acción instauradas ya en la federación:
defensa de derechos, apoyo técnico y político a las asociaciones, y
gestión de conocimiento para el aprendizaje colectivo y la mejora
continua.

Nuestra organización se caracteriza por el planteamiento de nuevos
retos inclusivos, que conlleven la puesta en marcha de iniciativas
innovadoras, que ofrezcan nuevas oportunidades a las asociaciones
miembro de la federación, así como, a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, en búsqueda de vidas lo más satisfactorias,
independientes y plenas posibles. 

Y este viaje que ya dura más de 35 años, queremos seguir haciéndolo
acompañados de organizaciones, administraciones, empresas y
personas, comprometidas en el desarrollo de comunidades inclusivas y
amables.

María Luisa Escribano Toledo
PRESIDENTA
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Mejorar los apoyos.

Nuevas oportunidades.

Fortalecimiento Asociativo.

Transformación Social.
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Reto 1
Mejorar los apoyos.

Informar y formar para favorecer apoyos dignos.

Encuentro Provincial de Familias FEPROAMI. Abril.
Campaña liderada por el Grupo de Reflexión Ética (GRE).

Mejorar la salud de Mujeres con DID.

Jornada “Cuidado Integral de la Salud Ginecológica y
Reproductiva” en colaboración con Servicio Andaluz de Salud.

. Programa dirigido a promover la salud integral de las mujeres, a
través convocatoria IRPF Línea 4. Programas ámbito provincial.

Contribuir con apoyos personalizados al empleo de las
personas con DID.

Programa Andalucía Orienta y IRPF Empleo Personalizado
promovido por Plena Inclusión Andalucía.

Obtener conocimiento para la medición 
del impacto social de proyectos a personas.

Curso Medición Impacto Social (ICONG). Marzo-Mayo.
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Reto 2
Nuevas oportunidades.

Incidir con administraciones públicas para el 
óptimo acceso de PDI al empleo público.

Contactos con Diputación de Cádiz + Universidad de Cádiz.

Jornada Provincial sobre Empleo Público. Septiembre.

Difundir la figura del facilitador judicial en el ámbito 
de la provincia de Cádiz.

Presentación en Colegios Oficiales de la Abogacía.

Taller en sedes de la Policía Nacional (en colaboración con el
Programa Reclusos de Plena Inclusión Andalucía).
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Reto 3
Transformación Social.

Favorecer una comunicación transformadora.

Taller para Profesionales de la comunicación. Febrero.
Campañas de Comunicación ad hoc. (P.ej. Reforma ART49.CE)

 Informar para favorecer apoyos desde la DIGNIDAD.

Encuentro Provincial de Familias. Abril.
Campaña liderada por el Grupo de Reflexión Ética (GRE).

Hacer incidencia sobre el acceso al empleo público.

Jornada Provincial sobre Empleo Público. Septiembre.

Estar presentes en espacios sociales no específicos de la
“Discapacidad”.

Eventos de la comunidad: ej. TOUR DEL TALENTO. Fundación Princesa
de Girona y otros actos de relevancia promovidos, entre otros por AFA

Andalucía.
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Reto 4
Fortalecimiento Asociativo.

Promover en el ámbito de las entidades miembro
una comunicación respetuosa con las personas.

Taller responsables comunicación EEMM. Febrero.

Reforzar en las entidades miembro la necesidad
de Transformación.

Encuentro Provincial de Familias. Abril.
Campaña Grupo de Reflexión Ética.

Difundir el Plan Estratégico 2024-2030 de 
PLENA INCLUSIÓN ESPAÑA.

Comunicación en redes (post, noticias...)
Diseñar la estrategia de la Federación alineada con PE.



GASTOS PRESUPUESTO

Gastos de Personas 213.387,57 € 

Amortizaciones 6.068,48 € 

Otros Gastos 66.756,32 €

TOTAL 286.212,37 € 

INGRESOS  PRESUPUESTO 

Cuotas de usuarios y afiliados 84.379.30 € 

Subvenciones, donaciones y
  legados

201.833,07 € 

TOTAL 286.212,37 € 

presupuesto
2024



“Es preciso comprometernos con el logro de vida buena
minuto a minuto, cada segundo de viaje”.

JAVIER TAMARIT. Apoyos 2030. 
Plena Inclusión.


