Feproami

* Plena
inclusion

Andalucia

Informe anual
2025

Asamblea General Ordinaria
10 junio 2026



Feproami

,' Plena
inclusion

Andalucia

Bienvenida del Presidente

- Estimadas entidades miembro y personas colaboradoras:

Tengo el honor de dirigirme por primera vez a las entidades que integran
FEPROAMI como Presidente de la Federacién. Asumo esta responsabilidad con
ilusibn y con el compromiso compartido por la Junta Directiva que me
acompanard estos 4 anos, de seguir fortaleciendo un proyecto comin construido
gracias al esfuerzo y la implicacién de todas las entidades que forman nuestra
Federacion.

Durante 2025 hemos continuado avanzando en los objetivos marcados en
nuestro Plan Estratégico, impulsando acciones para reforzar el movimiento
asociativo, mejorar los apoyos a las personas con discapacidad intelectual,
autismo y pardlisis cerebral y promover nuevas oportunidades de participacion e
inclusion.

Quiero agradecer a las entidades miembro, a las personas profesionales,
voluntarias y colaboradoras su trabajo y compromiso. Los logros que recoge esta
memoria son el resultado del esfuerzo compartido y de la conviccién de que
juntos somos mas fuertes.

Iniciamos esta nueva etapa con la voluntad de seguir trabajando desde la
colaboracion, la defensa de derechos y la mejora continua, afrontando los retos
del futuro con unidad y confianza.

Recibid un cordial saludo.

Jesus Santiago Canelada

Presidente de FEPROAMI INFORME ANUAL 2025
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Las acciones ejecutadas en el ano 2025, se encontraban en el plan operativo aprobado en Asamblea
General Ordinaria y resultaba del despliegue del correspondiente PLAN ESTRATEGICO 2025-2027.

FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO.
Linea estratégica 1. Acciones ejecutadas con el objetivo de reforzar la cohesion, la participacion y la
calidad dentro de la Federacidn y sus entidades miembro.

Se disefa e iniciq, la iniciativa de intercambio entre entidades miembro, proyecto con la finalidad de
promover buenas prdcticas, aprendizajes compartidos y colaboraciéon mads estrecha entre entidades.

Encuentro 1. Centro de Dia “Vistahermosa” Afanas Jerez. 16 octubre.
Encuentro 2. Centro de Dia con Terapia Ocupacional “El Real” Apadis Bahia de Algeciras. 12 noviembre.

Feproami

#0hna

2025

PROYECTO DE
INTERCAMBIOS Y VISITAS
INTERCENTROS

FEPROAMI

INFORME ANUAL 2025
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Se celebra el Encuentro provincial de Autogestores, en el Hotel ILUNION Calas de Conil,

los dias 24 y 25 de octubre. Evento disefiado con las propios autogestores y sus respectivos
profesionales de apoyo y que arroja un Manifiesto sobre demandas persistentes

de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su dmbito RAMA
personal-familiar y asociativo. 125 participantes. fmcu
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En 2025, se realiza una revisién del Sistema de Gestion de Calidad de la indicadores
federacion, con el fin de mejorar los procedimientos para asegurar la
resuitados

calidad de los servicios y apoyos de ésta. Se actualizan los indicadores

de los procesos operativos. Continuamos con la certificacién en vigor

de la Norma ONGConCalidad y ISO 9001:2015 (alineado con LE.3.) INFORME ANUAL 2095
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https://feproami.org/en-marcha-el-encuentro-provincial-de-personas-autogestoras-2025/
https://feproami.org/las-personas-autogestoras-de-cadiz-alzan-la-voz-por-la-participacion-y-la-toma-de-decisiones/
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Se actualiza el marco normativo de la Federacién para
adecuarlo a los nuevos tiempos, elaborando nuevos
Estatutos. Para realizar un trabajo de consenso, se
hace previaomente, una convocatoria con el fin de
llevar a cabo la constitucidon de un equipo de personas
de diverso perfil que se relne en 3 ocasiones.

En Asamblea Extraordinaria, de 17 de diciembre, se

e
aprueban por unanimidad, al tiempo que se lleva a MARIA LUISA ESCRBANO =
cabo el nombramiento, de M? Luisa Escribano como PRESIDENTA DE HONOR
Presidenta de Honor de la federacion. PG it

17 de diciembre de 20V

Asimismo, en esa fecha se conforma una nueva Junta Directiva:

e Presidente: Jesus Santiago Canelada (Afanas El Puerto y Bahia)
e Vicepresidente: Ismael Vaca Carillo (Grupo Asansull)
e Secretaria: Eva M. Silva Gandiaga (El Carmen Inclusién)
e Tesorera: Eugenia Garcia Mateos (Afanas Jerez)
e Vocales:
o Rocio Dominguez Bartolomé (Upacesur)
o Ana Lorenzo Castro (Upoce San Ferncmdo)
o Carmen Lopez Gines (Autismo Cadiz)
o Juan Carlos Gonzdlez Méndez (Asprodeme) \;\

RESUMEN

INFORME ANUAL 2025
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https://feproami.org/la-asamblea-de-feproami-aprueba-la-nueva-junta-directiva-y-nombra-a-maria-luisa-escribano-presidenta-de-honor/
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La incidencia politica a través de la federacion, fortalece el
movimiento asociativo provincial.

A lo largo de 2025, se han celebrado numerosos encuentros
con representantes de la administracion publica.

INFORME ANUAL 2025
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Asimismo, la presencia activa de la Federacion en
iniciativas impulsadas por las entidades miembro
contribuye a reforzar la cohesidon interna y a
consolidar relaciones de confianza.

Aapadis

=~ | Bahia de Algeciras
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NUEVAS OPORTUNIDADES.
Linea estratégica 2. Acciones llevadas a cabo con la finalidad de favorecer nuevas oportunidades
para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, en el dmbito de la transformacion

digital y la innovacién tecnolégica en la que estd inmersa la sociedad.

Dos acciones han resultado las mas significativas:

Sesion sobre aplicaciones précticas de la IA. k
Encuentro de Autogestores. 24 octubre.

@»Taller sobre IA aplicada a la busqueda de empleo.
Junto al Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ).
18 de noviembre. Casa de la Juventud de Cdadiz.

AU
HSLORS
\\\%‘\1 200

Taller practico organizado por el
Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

“lA aplicada a la busqueda de empleo de
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo”

Casa de la Juventud Cédiz*
\ 02 SALON td ACTOS
s del Castillo, 41,

/ 03 FECHAY MARTES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Fo0q cean

HORA DE10.30 A 1330 HORAS.
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MEJORA DE APOYOS.

LINEA ESTRATEGICA 3. Se han llevado a cabo acciones con el objetivo
mejorar y reforzar los apoyos que se prestan tanto a las entidades,
como a las personas con discapacidad intelectual o del desarrolio que
se encuentran en busqueda activa de empleo o en la mejora de
competencias laborales.

Revisados los indicadores de los procesos operativos (alineado con
L.E.1.), asi como la cartera de servicios, con el fin de la mejorar y ampliar
lo que ofrece.

Se incluye la figura de facilitador procesal, al que se le da difusion en el
dmbito notarial. Oficinas Notario Eusebio Ruiz llundain (El Puerto de
Santa M?) y Notaria Vanesa Hilinger Navarro (Cadiz), también Delegada
Andalucia Occidental de Fundacién Aequitas.

Participantes 2025

1. Orientaciéon Laboral: 296 itinerarios.

2.Acompanamiento a la Insercion: 133
personas.

3.Formacion para acceso al Empleo
Publico: 112 personas.

QUE
HACEMOS

Cervicio de acompafiamiento, apoyo y
referencia para las entidades que
forman parte de FEPROAMI.

Area estratégica orientada a la:

1.Orientacion Laboral,

2.Mejora profesional y de la
empleabilidad mediante el
acompahamiento,

3.Formacién para el acceso al empleo
publico de personas de personas con
discapacidad intelectual.

Servicio de apoyo a personas con
discapacidad intelectual y dificultades
de comprensidon y comunicacion, en su
acceso a la justicia y a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado,
mediante el/la facilitador/a procesal.

INFORME ANUAL 2025
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En 2025, gracias a un proyecto financiado con cargo al IRPF (nueva Linea 4) se pueden realizar
apoyos mds intensos, en el dmbito del empleo publico a un total de 26 personas (12 mujeres y
14 hombres) y se desarrollan propuestas de mejora de la inclusion en la administraciéon publica
a través de la participaciéon activa en la Comisidn para la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad Intelectual en la administracion publica de la Junta de Andalucia en la provincia
de Cadiz.

Igualmente, se elaboran documentos varios dirigidos bien a las propias personas trabajadoras
con discapacidad intelectual, bien a profesionales que trabajan con éstas en las distintas
administraciones publicas.

Cuaderno de Trabajo

oami
#Plena Herramientas para Direcciones

“““““ Comprometidas con la Igualdady la
Diversidad en el Empleo Publico

Basado en el Protocolo de Empleo Publico

APOYO A PERSONAS y Discapacidad Intelectual de FEPROAMI.
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL
EMPLEO PUBLICO

PRESENTACION

Apoyando el Empleo Publico de
Personas con Discapacidad Intelectual

Manual de
habilidades blandas

PARA EL EMPLEO

DIRIGIDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Feproami
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https://feproami.org/presentacion-de-la-comision-para-la-inclusion-laboral-de-pdi-en-el-empleo-publico-y-guia-de-intervencion-y-apoyos/
https://feproami.org/presentacion-de-la-comision-para-la-inclusion-laboral-de-pdi-en-el-empleo-publico-y-guia-de-intervencion-y-apoyos/
https://feproami.org/presentacion-de-la-comision-para-la-inclusion-laboral-de-pdi-en-el-empleo-publico-y-guia-de-intervencion-y-apoyos/
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Apoyamos desde un marcse de
DIGHIDAD PLERMA

3
Sesion de _
SENSIBILIZACION

“Apoyos que generan dignidod”
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Con la finalidad de promover e impulsar practicas éticas
en la federacion y en las organizaciones miembros, se
llevan a cabo acciones diversas a través del Grupo de
Reflexion Etica y con varios formatos: campana en redes
sociales, acciones de formacion o informacion...

Ejemplos: Campana APOYAMOS DESDE UN MARCO DE
DIGNIDAD PLENA, asi como Jornada “Apoyos que generan
dignidad”, con el objetivo de sensibilizar y reflexionar
sobre la importancia de ofrecer apoyos que reconozcan y
fortalezcan la dignidad inherente de todas las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

La sesidn es impartida por Ana Carratald - Presidenta del
Comité de Etica de Plena Inclusion. 5 de noviembre. CEEI El
Puerto de Santa Maria. 31 participantes.

Se realiza especial incidencia en 2025 en la difusidon del
nuevo Cédigo Etico de Plena Inclusién, al tiempo que se
promueve la formaciéon sobre el mismo en el equipo
federativo.

#iina

Fortalecimiento de organizaciones

Formacion sobre el
Nuevo Cédigo Etico
de Plena inclusion

Dctubre vy Noviembre 2025

@0 ok

INFORME ANUAL 2025
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TRANSFORMACION.

Esta linea impulsa acciones de sensibilizacion y visibilidad encaminadas a generar incidencia social,
promoviendo una mirada basada en los derechos, el reconocimiento del talento y la dignidad de las

personas con discapacidad, como motor de transformacién social.

1. PROMOVEMOS LA TOMA DE DECISIONES

Damos a cada persona la posibilidad de ejercer
cambios y tomar decisiones sobre su vida.

X Decidimos por ellas pensando que "sabemos lo
que es mejor".

Feproam|
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2. RESPETAMOS LA IGUALDAD DE OPINIONES

Las personas con discapacidad tienen voz y su
opinién es igual de valida que la de sus familiares y
profesionales.

X Imponemos la opinién de quienes les rodean.

3. FAVORECEMOS LA AUTONOMIA CON
APOYOS RESPETUOSOS

Las personas toman decisiones con los apoyos
necesarios ofrecidos desde el respeto.
X Se les impone lo que "otros creen mejor".

4. GARANTIZAMOS LA ACCESIBILIDAD DE LA
INFORMACION

MARCO DE DIGNIDAD PLENA?

La informacién estd adaptada para que todas las
personas la entiendan.
X Asumimos que entienden todo sin comprobarlo.

5. PROMOVEMOS LA PARTICIPACION ACTIVA

:QUE IMPLICA APOYAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UN

Las personas con discapacidad deciden sobre
las actividades en las que participan.
X Se les asignan actividades sin consultarles.

12:15

Miarcoles, 2 febrero

= RESPUESTA

Desde la asociacién sabemos.

qué es lo mejor pora “sus vidas® (I

sona
posibiidad de ejercer combios y
tomar dacisiones sobr su vida

:QUE IMPLICA APOYAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UN

MARCO DE DIGNIDAD PLENA?

6. FOMENTAMOS LA REPRESENTACION EN LA
ORGANIZACION

Las personas con discapacidad pueden formar
parte de Juntas Directivas y equipos de trabajo.
X Excluimos su participacién en la toma de
decisiones que les afectan.

7. GARANTIZAMOS LA ACCESIBILIDAD DE LOS
ESPACIOS Y NORMAS

Todo estd adaptado para que puedan entender
y moverse libremente.
X Se crean espacios o normas excluyentes.

8. RESPETAMOS SU PRIVACIDAD Y
PERTENENCIAS

Se garantiza su derecho a la privacidad y a la
gestién de sus pertenencias.

X Se guardan sus cosas bajo llave sin su
consentimiento.

9. RECONOCEMOS LA INDIVIDUALIDAD DE
CADA PERSONA

Cada proyecto de vida es tnico y desde esa
mirada deben prestarse los apoyos.
X Se aplica un modelo de "café para todos".

CAMPARNA ELABORADA POR EL GRUPO DE REFLEXION ETICA DE
FEPROAMI, CON LA COLABORACION DE DIVERSAS ENTIDADES:

EMILIA ALCOCER - GRUPO ASANSULL
BEGONA CORRALES - FEPROAMI

ISABEL DEL HOYO - AUTISMO CADIZ

ELEAZAR GARNIER - AFANAS EL PUERTO Y BAHIA
TERESA GONZALEZ - EL CARMEN INCLUSION
MILAGROS MORENO - FEPROAMI

VIRGINIA RIVAS - ASPRODEME

Fep roami
* Plena
inclusion
Andalucia
¢Qué implica apoyar a las personas
col pacidad desde un marco de
DIGNIDAD PLENA?
12:15
Miércoles, 12 febrero
RESPUESTA
INADECUADA:
no favorece DIGNIDAD. a»
ADECUADA:
favorece la DIGNIDAD e
INCLUSION MORAL.
| Feproani
- B e
ot Bt N L A
-——
o s
= RESPUESTA
Cada proyecto de vida es iico @

rrepetible, y desde esta mirada se
entienden y prestan los apoyos.
Enloosociocktnsepiensoen
términos de grupo, y se sirve

“CAFE PARA TODOS™

INFORME ANUAL 2025
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Con el fin de conocer la percepcidn externa y el posicionamiento de la Federacién, asi como valorar la
incidencia y el impacto social de su accidn en el entorno, se impulsa un andlisis externo mediante la
realizacién de un Estudio de Reputacion.

Este proceso ha permitido identificar como es reconocida la Federacién por las personas, entidades y
agentes sociales vinculados a su actividad, evaluando aspectos relacionados con la confianza, la
legitimidad social, la capacidad de coordinacién y el compromiso con la defensa de derechos.

Los resultados obtenidos evidencian que FEPROAMI es percibida como una organizacion cercana, Gtil y

comprometida, donde las relaciones humanas y el trabajo en red constituyen el principal motor de
reconocimiento e influencia social.

El estudio se convierte en una herramienta estratégica

P t oz d para avanzar en los procesos de transformacién social
reser! acionae impulsados por la Federacién, reforzando su capacidad
\// estudio de incidencia, participacion y generacioén de alianzas,
- asi como orientando futuras lineas de mejora
reputacion /

vinculadas a la comunicacién, la participacién activa y

Escuchar para mejorar...

RESUMEN la defensa de los derechos.

INFORME ANUAL 2025
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https://feproami.org/resultados-del-estudio-de-reputacion-de-feproami-2025/
https://feproami.org/resultados-del-estudio-de-reputacion-de-feproami-2025/

liquidacion presupuesto 2025

Gastos de personas ............ 219.296,10 €
Amortizaciones ................ 5.855,75 €
(O] 1 (o3 C o] [ o] JPNNII— 40.108,90 €
TOTAL 265.260,75 €
Cuotas usuarios y afiliddos ......nnecnneceneens
Ingresos patrocinadores y colaboraciones.....
Subvenciones, donaciones y legados .................
TOTAL 265.260,75 €

102.300,00 €
9.924,65 €
153.036,10 €

239.061,95 € +19.765,85 €
8.195,66 € +2.339,91€
40.69214 € +583,24 €

287.949,75€ +22.689,00 €

109.162,71 € +6.862,7/1 €
6.804,40 € -3.120,25 €
253.832,05 € +100.795,95 €

369.799,16 € 104.538,41€

INFORME ANUAL 2025
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entidades colaboradoras

A

Junta de Andalucia

MADRE CORAJE

@

Diputacion
de Cadiz

FUNDACION
MAPFRE

& Ayuntamiento de Cadiz

@

Fundacion ONCE

A

FUNDACION ADECCO

INFORME ANUAL 2025
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ASAMBLEA GENERAL
ENTIDADES MIEMBROS

AFANAS EL PUERTO Y BAHIA
AFANAS CADIZ

AFANAS JEREZ

AFANAS LA JANDA

AFANAS SAN FERNANDO
AFANAS SANLUCAR - ROTA - CHIPIONA - TREBUJENA
AFANAS VILLAMARTIN
ASPRODEME

ASANSULL CAMPO DE GIBRALTAR -
ASMELT EL TORNO Dos Heimanas
LA FUNDACION CHICLANA ,

EL CURTIDO PLENA INCLUSION UBRIQUE
APADIS BAHIA DE ALGECIRAS

EL CARMEN INCLUSION

AUTISMO CADIZ

ASPAREI VILLAMARTIN e B
AFAM E D | S Ahllca(l)t[:'r‘zcho:.
AVADE G&ﬂ
AVADIS VEJER

UPACESUR

UPACE SAN FERNANDO

INFORME ANUAL 2025
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	La sesión es impartida por Ana Carratalá - Presidenta del Comité de Ética de Plena Inclusión. 5 de noviembre. CEEI El Puerto de Santa María. 31 participantes.
	Se realiza especial incidencia en 2025 en la difusión del nuevo Código Ético de Plena Inclusión, al tiempo que se promueve la formación sobre el mismo en el equipo federativo.

	MEJORA DE APOYOS
	TRANSFORMACIÓN. Esta línea impulsa acciones de sensibilización y visibilidad encaminadas a generar incidencia social, promoviendo una mirada basada en los derechos, el reconocimiento del talento y la dignidad de las personas con discapacidad, como motor de transformación social.

	MEJORA DE APOYOS
	Con el fin de conocer la percepción externa y el posicionamiento de la Federación, así como valorar la incidencia y el impacto social de su acción en el entorno, se impulsa un análisis externo mediante la realización de un Estudio de Reputación.
	Este proceso ha permitido identificar cómo es reconocida la Federación por las personas, entidades y agentes sociales vinculados a su actividad, evaluando aspectos relacionados con la confianza, la legitimidad social, la capacidad de coordinación y el compromiso con la defensa de derechos.
	Los resultados obtenidos evidencian que FEPROAMI es percibida como una organización cercana, útil y comprometida, donde las relaciones humanas y el trabajo en red constituyen el principal motor de reconocimiento e influencia social.
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	liquidación presupuesto 2025
	GASTOS
	Gastos de personas ............ Amortizaciones ....................... Otros Gastos .............................      TOTAL
	Presupuesto
	219.296,10 € 5.855,75 € 40.108,90 € 265.260,75 €
	Realizado
	239.061,95 € 8.195,66 € 40.692,14 € 287.949,75 €
	Diferencia
	+19.765,85 € +2.339,91 € +583,24 € +22.689,00 €

	INGRESOS
	Cuotas usuarios y afiliados ......................................... Ingresos patrocinadores y colaboraciones..... Subvenciones, donaciones y legados .................      TOTAL
	Presupuesto
	Realizado
	Diferencia
	102.300,00 € 9.924, 65 € 153.036,10 € 265.260,75  €
	109.162,71 € 6.804,40 € 253.832,05 € 369.799,16 €
	+6.862,71 € -3.120,25 € +100.795,95 € 104.538,41 €


	entidades colaboradoras

